ISTE STANDARDS

2. Lehren, Lernen und Einschétzungen

Technologie-Coaches unterstiitzen Lehrkrafte beim effektiven Einsatz von
Technologie fiir die Einschatzung des Lernerfolgs von Schiilern, fiir die
Differenzierung des Unterrichts und fiir maBgebliche und einnehmende
Lernerfahrungen fiir alle Schiller.

1. Visionares Fithren

Technologie-Coaches geben Anregungen und beteiligen sich an

der Entwicklung und Umsetzung einer gemeinsamen Vision fiir die
umfassende Integration von Technologie zur Férderung von Exzellenz
und unterstiitzen transformative Verdnderungen im gesamten
Lehrumfeld.

a. Beitrdge leisten zur Entwicklung, Vermittlung und Umsetzung einer
gemeinsamen Vision fiir den umfassenden Einsatz von Technologie
zur Unterstiitzung von Bildung im digitalen Zeitalter.

b. Beitrage leisten zur Planung, Entwicklung, Vermittlung, Umsetzung
und Beurteilung von auf Technologie basierenden strategischen
Planungen auf Ebene der Bezirke und Schulen.

c. Eintreten fiir Richtlinien, Verfahren, Programme und
Finanzierungsstrategien zur Unterstiitzung der Umsetzung der
in den Technologieplanen und -leitfaden der Schule/des Bezirks
enthaltenen gemeinsamen Vision.

d. Umsetzung von Strategien zur Auslosung und Aufrechterhaltung
technologischer Innovationen und Leitung des
Verdnderungsprozesses an Schulen und in den Klassenzimmern.
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a.

Coaching von Lehrkraften hinsichtlich durch Technologie verstarkten
Lernerfahrungen sowie Modellentwurf und Umsetzung derselben unter
Beriicksichtigung inhaltlicher Standards und der Technologie-Standards
der Schiiler.

Coaching von Lehrkréften hinsichtlich durch Technologie verstarkten
Lernerfahrungen sowie Modellentwurf und Umsetzung derselben
unter Einsatz einer Vielfalt forschungsbasierter und auf den Lernenden
ausgerichteter Unterrichtsstrategien sowie von Tools zur Einschétzung,
um die unterschiedlichen Bediirfnisse und Interessen aller Schiiler zu
berlicksichtigen.

Coaching von Lehrkréften und modellhafte Einbeziehung von Schiilern
in lokalen und globalen interdisziplindren Einheiten, in denen
Technologie die Schiiler dabei unterstiitzt, professionelle Aufgaben zu
tiibernehmen, Probleme der realen Welt zu erforschen, mitanderen
zusammenzuarbeiten und Ergebnisse zu erarbeiten, die fiir ein breites
Publikum bedeutsam und niitzlich sind.

Coaching von Lehrkréften hinsichtlich durch Technologie verstarkten
Lernerfahrungen sowie Modellentwurf und Umsetzung derselben
unter Betonung von Kreativitét, hoheren Denkleistungen und Verfahren
wie auch mentalen Gedankenmustern (wie z.B. kritisches Denken,
Metakognition und Selbstkontrolle).

Coaching von Lehrkréften hinsichtlich durch Technologie verstarkten
Lernerfahrungen sowie Modellentwurf und Umsetzung derselben unter
Verwendung von Differenzierung einschlieBlich Anpassungen von Inhalt,
Verfahren, Ergebnis und Lernumfeld auf Grundlage der Bereitschaft, des
Lerntyps, der Interessen und personlichen Ziele von Schiilern.

Coaching von Lehrkréften hinsichtlich modellhafter Einbeziehung
forschungsgestiitzter bewahrter Praktiken der Unterrichtsgestaltung bei
der Planung technologieverstarkter Lernerfahrungen.

Coaching von Lehrkréften in der modellhaften Gestaltung einer
effektiven Nutzung technologischer Hilfsmittel und Ressourcen zur
fortwahrenden Einschatzung des Lernerfolgs und der technologischen
Fahigkeiten von Schiilern unter Einsatz einer groBen Vielfalt formativer
und summativer Beurteilungen, die sich am Inhalt und den Technologie-
Standards der Schiiler orientieren.

Coaching von Lehrkréften in der modellhaften Gestaltung einer
effektiven Nutzung technologischer Hilfsmittel und Ressourcen zur
systematischen Erfassung und Analyse von Leistungsdaten der Schiler,
zur Interpretation von Resultaten, zur Kommunikation von Ergebnissen,
um die Verbesserung der Unterrichtspraxis zu gewdhrleisten und zur
Maximierung des Lernerfolgs der Schiler.
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3. Lernumfelder im digitalen Zeitalter

Technologie-Coaches schaffen und unterstiitzen effektive Lernumfelder
fiir das digitale Zeitalter zur Maximierung der Lernerfolge aller Schiiler.

a.

Modellierung eines effektiven Klassenraum-Managements und
kollaborativer Lernstrategien zur Maximierung des Einsatzes digitaler
Hilfsmittel und Ressourcen durch Lehrer und Schiiler und des
Zugangs zu technologisch angereicherten Lernumfeldern.
Unterhaltung und Verwaltung einer Vielzahl digitaler Hilfsmittel

und Ressourcen fir die Nutzung durch Lehrer und Schiiler in
technologisch angereicherten Lernumfeldern.

Coaching von Lehrkréften hinsichtlich der Modellierung des
Einsatzes von Online- und gemischtem Lernen, digitaler Inhalte und
kollaborativer Lernnetzwerke zur Unterstiitzung und Erweiterung

des Lernerfolgs der Schiiler sowie Ausbau der Mdglichkeiten und
der Auswahl einer professionellen Entwicklung fir Lehrkréfte und
Verwaltungspersonal online.

. Auswahl, Beurteilung und Erméglichung des Einsatzes adaptiver

Technologien zur Unterstiitzung des Lernerfolgs von Schiilern.
Losung von grundlegenden Problemen mit Software, Hardware und
Anschliissen, wie sie in digitalen Lernumfeldern diblich sind.
Zusammenarbeit mit Lehrkraften und Verwaltungspersonal bei der
Auswahl und Beurteilung digitaler Hilfsmittel und Ressourcen, die
das Lehren und Lernen verbessern, und die mit der technologischen
Infrastruktur der Schule kompatibel sind.

. Einsatz digitaler Kommunikations- und Kollaborationstools fiir

die lokale und globale Kommunikation mit Schiilern, Eltern,
Gleichgestellten und der weiter gefassten Allgemeinheit.
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4. Berufliche Entwicklung und Programmbeurteilung

Technologie-Coaches fiihren Bedarfsanalysen durch, entwickeln
technologiebezogene berufliche Lernprogramme und beurteilen deren
Auswirkung auf die Unterrichtspraxis und den Lernerfolg der Schiiler.

a.

Durchfiihrung von Bedarfsanalysen als Grundlage fiir Inhalt und
Ablieferung technologiebezogener, professioneller Lernprogramme,
die zu einer positiven Auswirkung auf den Lernerfolg von Schiilern
fiihren.

Design, Entwicklung und Umsetzung technologisch angereicherter,
professioneller Lernprogramme, die Grundsatze der
Erwachsenenbildung modellieren und bewdhrte Praktiken in Lehre,
Lernen und Beurteilung fiir das digitale Zeitalter fordern.
Beurteilung der Ergebnisse professioneller Lernprogramme

zur Bestimmung der Effektivitat in Bezug auf die Vertiefung

des inhaltlichen Wissens der Lehrkrafte, die Erweiterung ihrer
padagogischen Fahigkeiten und/oder die Steigerung des Lernerfolgs
der Schiler.

5. Digitale Staatshiirgerschaft

Technologie-Coaches entwickeln und fordern eine digitale
Staatsbiirgerschaft.

Entwicklung und Forderung von Strategien zur Erlangung eines
gleichberechtigten Zugangs aller Schiiler und Lehrkrafte zu
digitalen Hilfsmitteln und Ressourcen sowie technologiebezogenen
bewahrten Praktiken.

b. Entwicklung und Erméglichung der sicheren, gesunden, legalen und

ethischen Nutzung digitaler Informationen und Technologien.
Entwicklung und Férderung von Vielfalt, kulturellem Verstandnis und
globalem Bewusstsein durch den Einsatz digitaler Kommunikations-
und Kollaborationstools fir die lokale und globale Interaktion

mit Schiilern, Eltern, Gleichgestellten und der weiter gefassten
Allgemeinheit.
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6. Inhaltliches Wissen und berufliche Weiterentwicklung

Technologie-Coaches demonstrieren berufliche Kenntnisse, Fertigkeiten
und Veranlagungen in inhaltlicher, pddagogischer und technologischer
Hinsicht sowie in der Erwachsenenbildung und Fiihrungseigenschaft und
vertiefen besténdig lhre Kenntnisse und ihr Fachwissen.

d.

Beschaftigung mit kontinuierlichem Lernen zur Vertiefung
inhaltlicher und padagogischer Kenntnisse in Technologie-
Integration und aktuellen wie aufkommenden Technologien, die
erforderlich sind, um die ISTE-StandardseS und ISTE-StandardseT
umzusetzen.

b. Beschaftigung mit kontinuierlichem Lernen zur Vertiefung

beruflicher Kenntnisse, Fertigkeiten und Veranlagungen in
organisatorischer Veranderung und Fiihrungseigenschaft,
Projektleitung und Erwachsenenbildung zur Verbesserung der
beruflichen Praxis.

RegelméBige Beurteilung und Reflexion ihrer beruflichen Praxis und
Veragungen zur Verbesserung und Starkung ihrer Féhigkeit in der
effektiven Modellierung und Erméglichung technologieverstarkter
Lernerfahrungen
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